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Spezifisch: Das Ziel ist klar und präzise formuliert.

Messbar: Es gibt definierte Metriken zur Quantifizierung des Erfolgs.

Erreichbar: Das OKR Set ist realistisch erreichbar, aber dennoch herausfordernd.

Relevant: Das OKR Set ist auf die Strategie der Organisation ausgerichtet.

Zeitgebunden: Es ist ein Zeitrahmen für die Zielerreichung definiert.

Verknüpft: Die Key Results sind sinnvoll mit den Objectives verknüpft.

Herausfordernd: Das OKR Set stellt eine tatsächliche Herausforderung dar. 

Transparent: Das OKR Set ist für alle verständlich und transparent.

Motivierend: Die Formulierung des OKR Sets ist motivierend und inspirierend.

Fortschrittlich: Es ist eine Verfolgung des Fortschritts im Laufe der Zeit möglich.


